=
Erasmus+

Call: 2014
KA1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Sprava prijemcu grantu for 2014-1-SK01-KA101-000269

Erasmus+

Zakladna skola Pavla Dobsinskeho

e Erasmus+

e Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
e Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

e Mobilita uc¢iacich sa a zamestnancov

e Mobilita pracovnikov v oblasti Skolského vzdelavania

e Vyzva 2014

¢ 1. kolo

e Cislo zmluvy 2014-1-SK01-KA101-000269

e Typ spravy Zaverec¢na

e Date of submission 13/09/2016

Peter Nota

EN

Page 1 of 31



EN

- Erasmus+

Main content:

Number of attachments:

Report Form

Call: 2014
KA1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Report Form

Page 2 of 31



Report Form

M Erasmus+

Call: 2014
KA1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

VsSeobecné informacie

Formular spravy vygenerovany z Mobility Tool+ obsahuje nasledujuce hlavné Casti:

e Suvislosti: tato Cast rekapituluje niektoré vSeobecné informacie o vasom projekte;

e Zhrnutie projektu: tato ast sumarizuje vas projekt a organizacie zapojené ako
partneri;

e Zhrnutie zapojenych organizacii

¢ Opis projektu: v tejto Casti su pozadované informacie o cieloch a témach, ktoré
rieSil vas projekt;

¢ Realizacia projektu

o Aktivity

¢ Profil u€astnikov

e Vzdelavacie vystupy a dopad

¢ Sirenie vysledkov projektu

e Buduce plany a navrhy

e Rozpocet

Pre ulahCenie niektoré Casti tejto spravy su predvyplnené informaciami z Mobility Tool+
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1. Savislosti

tato Cast rekapituluje niektoré vSeobecné informacie o vaSom projekte;

Program
Klucova akcia
Akcia

Typ akcie

Vyzva

Typ spravy

Jazyk pouzity pre vyplnenie formularu

1.1. Identifikacia projektu
Stahuje ... Cakaijte, prosim
Cislo zmluvy
Nazov projektu
Skratka projektu
Zaciatok projektu (dd-mme-rrrr)
Koniec projektu (dd-mm-rrrr)

Celkové trvanie projektu (mesiace)

EN

Erasmus+
Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
Mobilita u€iacich sa a zamestnancov

Mobilita pracovnikov v oblasti Skolského
vzdelavania

2014
Zaverecna

SK

2014-1-SK01-KA101-000269

Moderny ucitel

01/07/2014
30/06/2016

24
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Oficialny nazov organizacie prijemcu (v Zakladna skola Pavla Dobsinskeho
latinke)

1.2. Narodna agentura organizacie prijemcu

Identifikacia Slovenska akademicka asociacia pre
medzinarodnu spolupracu

Informacie o dostupnych narodnych agenturach programu Erasmus+ najdete na
nasledujucej webovej stranke:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Zhrnutie projektu

tato Cast sumarizuje vas projekt a organizacie zapojené ako partneri;
Uvedte kratke zhrnutie vasho projektu po jeho ukonceni.

Uvedomte si, prosim, Ze tuto Cast (alebo jej odsek) méze pouzit Eurdpska komisia,
Vykonna agentura alebo narodné agentury vo svojich publikaciach alebo ked budu
poskytovat informacie o ukon¢enom projekte. Taktiez bude pouzita v diseminacne;j
platforme Erasmus+ (pozri prilohu Il Sprievodcu programom - Sirenie a vyuzivanie
vysledkov).

Hlavnymi prvkami, ktoré je potrebné uviest, su: kontext/zazemie projektu; ciele; pocet a
typ/profil u€astnikov; opis zrealizovanych aktivit; dosiahnuté vysledky a dopad; dlhodobé
prinosy, ak je to relevantné.

Budte strucny a jasny.

ZAZEMIE PROJEKTU:

Nasa Skola disponuje kvalitnym a odbornym ucitelskym zborom, Ziaci patria k
najuspesnejsim v regione v rdznych sutaziach (matematickych, jazykovych,
prirodnovednych, Sportovych, atd.).

CIELE PROJEKTU:

Nepretrzité vzdelavanie ucitefov posuva Skolu vpred. Preto sme si zvolili zahrani¢né
vzdelavanie ucitelov uzko profilovanymi kurzami a job shadowing, ktoré prispeju k
modernizacii vyu€ovania, metdd, pripadne ucebnych osnov, €o je hlavhym cielom
projektu.

UCitelia ziskaju nové zru€nosti a kompetencie v metdde CLIL a budu vediet podporit
kreativitu na hodinach, prostrednictvom job shadowing (primarne a niz8ie sekundarne
vzdelavanie) ziskaju nové poznatky, ktoré mézu viest k zmenam v organizacii
vyu€ovania a pod. Tiez ucitelia ziskaju samostatnost a sebadéveru, osvoja si /
zdokonalia si jazykové kompetencie, priblizi sa im nova krajina, ludia, spésob zZivota
ob&anov inych narodnosti a kultur, pochopia socialnu, jazykovu a kulturnu diverzitu,
ziskaju motivaciu do dalSieho vzdelavania.

POCET A PROFIL UCASTNIKOV:

Uvedenych kurzov a job shadowing sa zuc€astni 21 ucitelov, €o je cca 60% ucitelského
zboru. Pdjde o perspektivnych fudi, pedagdgov primarneho a nizSieho sekundarneho
vzdelavania, veducich pracovnikov, s pracovnou zmluvou na dobu neurcitu. VSetci
musia mat aspon zakladné znalosti z ANJ, budu selektovani podla motivacie,
schopnosti posunut ziskané zrucnosti dalSim zamestnancom, ochoty spolupracovat,
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atd. Uvedené kritéria budu vopred dané, vSetci uchadzaci budu s nimi vopred
oboznameni. O¢akava sa od nich, ze fahko nadobudnuté cielové kompetencie, budu
Sirit' a rozvijat napr. nadobudnutim certifikatov a nasledne kreditov v dalSom vzdelavani
na Slovensku.

PLANOVANE MOBILITY:

Limerick, Irsko - metéda CLIL

Granada, Spanielsko - job shadowing
Londyn, VB - Kreativita na hodinach ANJ

INE AKTIVITY suvisiace s mobilitami:

- kulturna a pedagogicka priprava (samostudium, informacie zo strany prijimajucej
organizacie, pripadne odovzdanie informacii

- zhodnotenie mobilit u€astnikmi vo vSetkych oblastiach (cesta, poistenie, ubytovanie,
strava, kurzy, naplnenie o€akavani, atd., zodpovedni ucastnici mobilit)

- diseminacia (prostrednictvom Skolskej web stranky, lokalnych TV, lokalnych printovych
medii, porad pre ostatnych pedagogickych zamestnancov, letaky, cielové skupiny:
pedagogicki zamestnanci Skoly, odborna verejnost, rada Skoly a SirSia verejnost,
zodpovedni asistenti, technik a u€astnici mobilit)

- spatna vazba pre partnerov (zodpovedny koordinator)

- pripadna uprava dalSich turnusov (zodpovedny partneri)

- eTwinning (zodpovedny koordinator daného partnerstva)

- vytvorenie CV Europassu (efektivne a jasne popisané, ucastnik sa tak stane
konkurencieschopnym a seberovnym voci zahraniénym ucitefom €o sa tyka zru€nosti i
pouzivanim uvedeného nastroja. zodpovedni ucastnici mobilit)

- vyplnenie dotaznika ucastnikmi mobilit a jeho nasledné vyhodnotenie (zodpovedni
technik a asistenti)

METODOLOGIA PROJEKTU:

1. férova selekcia podla vopred stanovenych transparentnych pravidiel (zodpovedni
koordinator a vyberova komisia pozostavajuca z ¢lenov ucitelského zboru)

2. priprava dohdéd s uc€astnikmi (zodpovedny riaditel Skoly, podla platnej legislativy)
3. Skolenie BOZP (zodpovedny riaditel Skoly, podla platnej legislativy)

4. kulturna a pedagogicka priprava (samostudium, informacie zo strany prijimajucej
organizacie, pripadne odovzdanie informacii u€astnikmi predchadzajucich turnusov,
zodpovedni koordinator a u¢astnici mobilit)

5. priprava mobilit (rezervacia leteniek, poistenie, zabezpecéenie ubytovania, atd',
zodpovedni koordinator a asistenti)

6. samotna mobilita a absolvovanie kurzu a job shadowing (zodpovedni ucastnici a
partnerska institucia)

7. zhodnotenie mobilit uCastnikmi vo vSetkych oblastiach (cesta, poistenie, ubytovanie,
strava, kurzy, naplnenie o€akavani, atd., zodpovedni u¢astnici mobilit)

8. diseminacia (prostrednictvom Skolskej web stranky, lokalnych TV, lokalnych
printovych médii, porad pre ostatnych pedagogickych zamestnancov, letaky, ciefové
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skupiny: pedagogicki zamestnanci Skoly, odborna verejnost, rada skoly a SirSia
verejnost, zodpovedni asistenti, technik a uc€astnici mobilit)

9. spatna vazba pre partnerov (zodpovedny koordinator)

10. pripadna uprava dalSich turnusov (zodpovedny partneri)

VYSLEDKY, DOPAD A PRINOS:

Cielova skupina (kvalifikovani, odborne zdatni ucitelia) ziska nové zru¢nosti,
kompetencie, oboznami sa s novymi metédami, atd., Co povedie k celkovej modernizacii
vyucCby skoly.

Uvedte preklad do anglictiny.

EN

BACKGROUND:
Our school has qualified and expert staff, pupils belong to the most successful in the
region in different competitions (Maths, Languages, Science, Sports, etc.).

AIMS:

Continuous education of teachers moves school forward. Therefore we have chosen
teacher development courses abroad with specific focus and job shadowing which will
help to modernise education, methods, eventually curriculum of our school, and this is
the main aim of the project.

Teachers will gain new skills and competences in CLIL and will be abble to support
creativity during lessons. By means of job shadowing (primary and lower secondary
education) teachers will gain new knowledge, which can lead to changes in organisation
of lessons. Teachers will gain independence and self-esteem, they will learn / improve
their language competences, a new country will be closer to them, as well as people,
lifestyle of other nationalities and cultures, they will understand social, language and
cultural diversity, and they will gain motivation for further studies.

AMOUNT AND PROFIL OF PARTICIPANTS:

21 teachers will participate in listed courses and job shadowing, which is cca 60 per cent
of teachers staff. All of them are perspective people, pedagogues of primary and lower
secundary education, leaders, with full-time jobs. All of them have to have basic
knowledge of English, they will be selected according to motivation, willingness to inform
other employees and cooperation, etc. Listed criteria will be predetirmened and all the
participants will be acquainted with them. It is expected that they will disseminate and
develop their easily gained final competences, e.g. by getting certificates and then
credits in further education in Slovakia.

PLANNED MOBILITIES:

Limerick, Ireland - CLIL

Granada, Spain - job shadowing

London, Uk - Creativity in the English classroom
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OTHER ACTIVITES CONNECTED WITH MOBILITIES:

- cultural and pedagogic support,

- self study, information from receiving organisation, eventually giving information,

- evaluation of mobilities in every way (journey, insurance, accomodation, diet, courses,
fullfiling of expectations, etc., responsible: all participants)

- dissemination (by means of school web site, local TV, local print, school meetings,
leaflets, target groups: school pedagogues, expert public, school council and wider
public; responsible: assistants, technician and mobility participants),

- feedback to partners (responsible: coordinator),

- eventual changes in turns (responsible: partners),

- eTwinning (responsible: coordinator of that partnership),

- creating CV Europass (participants will be equal to teachers of other countries;
responsible: mobility participants),

- completing of questionnaire and its interpretation (responsible: technician and
assistants)

PROJECT METHODOLOGY:

1. fair selection according to predetermined transparent criteria (responsible: coordinator
and selection committee which will consist of teachers),

2. preparation of mobility agreements (responsible: director, according to actual
legislation),

3. course on safety and healt security (responsible: director, according to actual
legislation)

4. cultural and pedagogic preparation (self study, information from receiving
organisation, eventually giving information; responsible: coordinator and mobility
participants)

5. mobility preparation (ticket booking, insurance, accomodation, etc.; responsible
coordinator and selection)

6. mobility, courses and job shadowing (responsible: participants and partners)

7. mobility evaluation in every way (journey, insurance, accomodation, diet, courses,
fullfiling of expectations, etc., responsible: all participants)

8. dissemination (by means of school web site, local TV, local print, school meetings,
leaflets, target groups: school pedagogues, expert public, school council and wider
public; responsible: assistants, technician and mobility participants),

9. feedback to partners (responsible: coordinator),

10. eventual changes in turns (responsible: partners),

RESULTS, IMPACT AND CONTRIBUTION:

Target group (qualified and expert teachers) will gain new skills, competences, will
become familiar with new methods, etc., which will lead to general modernisation of
education in our school.
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3. Zhrnutie zapojenych organizacii

UIo_h a PI.C L Naz_oy . Kraj.m'a . Typ organizacie
organizacie organizacie organizacie organizacie
Skola/Intitat/Vzdelavacie
o . Zakladna : )
Ziadajuca 943709315 skola Pavla  Slovensko = SUedisko &ndash;
organizacia . VSeobecné vzdelavanie
Dobsinskeho 8 . . N
(stredoSkolska uroven)
. Panenské
Partnerska The Stay .
. 944000121 ostrovy Iné
organizacia Academy (Britské)
. Alpha Skola/Institat/Vzdelavacie
(I?%r;r:]?zrzléiaa 945895889 College of irsko stredisko &ndash;
English Vzdelavanie dospelych
. SWAN
Partngrs’kg 947844425 Training irsko Malé a stredné podniky
organizacia )
Institute
. Language L
Partnerska . Spojené .
organizacia 948940913 :I:jnk London kralovstvo Iné
. ENGLISH
Partnerska % . .
organizacia 947992544 g/lﬁTTERS Spanielsko  Iné
The
. Education & C
Partnerska e Spojené .
organizacia 947198502 Training kralovstvo Iné
Company
Limited

Celkovy pocet zapojenych organizacii : 7

EN
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4. Opis projektu

v tejto Casti su poZzadované informacie o ciefoch a témach, ktoré riesil vas projekt;

Do akej miery ste dosiahli ciele stanovené v Eurépskom plane rozvoja? Ako ste ich
dosiahli? Ak ste niektoré ciele v projekte nedosiahli, vysvetlite pre€o. Opiste vysledky,
ktoré ste dosiahli nad pdvodné oCakavania.

Nasim hlavnym ciefom z hladiska rozvoja kvality naSej institucie bola modernizacia
vyucCby prostrednictvom osvojenia si novych metdd (CLIL), tvorivych pristupov a
zlepSenia Jazykovych zru€nosti. Skusenosti z pedagoglckych navstev na skolach v
zahrani¢i nam mali priniest podnety na Uupravu organizacie vyucovania a u¢ebnych
osnov predmetov anglicky jazyk a konverzacia v cudzom jazyku. Z tohto hladiska
mdzZzeme prOJekt hodnotit ako velmi tspedny. U&astnici mobilit nadobudli nové zruénosti
(IKT) pri priprave mobilitnych aktivit a zahraniéné pobyty im pomohli nadobudnut
samostatnost’ a sebaddveru. Samotné vzdelavacie kurzy boli velmi prinosné pri
osvojovani si novych foriem a metdd vyu€ovania (CLIL) a ich absolventi uspesne
aplikuju nadobudnuté poznatky a zru¢nosti vo vyu€ovacom procese. Rézne aktivity
podporujuce kreativitu ndm pomahaju ozivit vyu€ovanie cudzich jazykov a urobit ho pre
Ziakov pristupnejSim a zaujimavejSim. Nadobudnuté odborné poznatky z jednotlivych
kurzov ich absolventi priblizili ostatnym kolegom na stretnutiach predmetovej komisie
cudzich jazykov a planujeme ich vo vacsej miere zdielat aj v buducom Skolskom roku
prostrednictvom kratkych Skoleni. PoCas pobytu v zahraniCi si nasi pedagogovia
zdokonalili jazykové zru€nosti, pochopili socialnu, jazykovu aj kulturnu diverzitu a
prostrednictvom diseminacie aj vofnych rozhovorov pribliZili kulturu a spdsob Zivota v
danej krajine ostatnym pedagdégom. VSetky uvedené skuto€nosti oZivili a spestrili
kaZzdodennu pedagogicku pracu zamestnancov nasej Skoly a dodali im motivaciu do
dalSieho vzdelavania.

Ako zapojené organizacie prispeli k projektu? Akymi skusenostami a znalostami prispeli k
projektu?

Zapojené partnerske institucie maju dlhorocné skusenosti s roznymi vzdelavacimi
programami zastreSovanymi Eurépskou uniou. Ich skusenosti sa odrazili v
bezproblémovej a promptnej komunikacii, ustretovym a priatefskym pristupom a vysokou
profesionalitou. Lektori, ktori pdsobili na vzdelavacich kurzoch boli odborne zdatni,
priatelski, charizmaticki a pIni entuziazmu. Boli vZdy ochotni odpovedat na akékolvek
otazky tykajuce sa nielen vychovno-vzdelavacieho procesu, ale aj miestnej kultury,
historie, gastronomie a dalSich oblasti. Ich ustretovy pristup pomahal vSetkym
ucastnikom vzdelavacich kurzov rychlo prekonat’ pociato¢né kulturne aj medzifudské
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bariéry a odburat stres. Poskytnuté vzdelavacie kurzy boli pIné aktualnych informacii a
podnetov z oblasti metodoldgie vyucby cudzich jazykov. Poskytovali vSak aj dostatok
priestoru na volnejSiu diskusiu, porovnavanie vzdelavacich systémov a vymenu
skusenosti medzi ucastnikmi. V neposlednom rade je potrebné spomenut’ aj rézne
reklamné, propagacné a informacné materialy poskytnuté kazdému ucastnikovi
konkrétneho vzdelavacieho kurzu. VSetky uvedené fakty nam pomahali dosiahnut nas
hlavny ciel, ktorym bola modernizacia a zefektivnenie vychovno-vzdelavacieho procesu
v oblasti vyucby cudzich jazykov.

Ako ste vybrali prijimajuce organizacie?

Prijimajuce organizacie sme vyberali vyhradne prostrednictvom internetu. Hlavnymi
kritériami pri vybere boli odborné zameranie kurzu, termin kurzu a jeho trvanie a cielova
krajina. VSetky tieto faktory museli byt v sulade s naSim projektom, ktory presne
odzrkadfoval aktualne potreby nasej Skoly ako vzdelavacej institucie. V neposlednom
rade sme sledovali aj cenovu dostupnost jednotlivych kurzov, aby si ich ucastnici
nemuseli uhradzat' z vlastnych zdrojov. Prijimajuce inStitucie sme priebezne dopliali aj
poCas samotnej realizacie projektu, nakolko povodni partneri (The Stay Academy,
English Matters) nemali v aktualnej ponuke pre nas vhodné kurzy. Po najdeni
vyhovujucej prijimajucej institucie sme prostrednictvom elektronickej posty (e-mailovej
spravy) oslovili kontaktnu osobu, s ktorou sme potom zabezpecovali realizaciu
jednotlivych mobilit.

Aké boli najdélezitejSie témy, ktorych sa vas projekt tykal? (mozny viacnasobny vyber)

¢ VyuCba a ucenie sa cudzich jazykov
e Tvorivost a kultura
e Institucie a/alebo metdédy zamerané na zlepSenie kvality (vratane rozvoja $kol)

Ak sa vybraté témy liSia od tych, ktoré ste uviedli v prihlaske, vysvetlite preco.

Vybraté témy sa zhoduju s tymi uvedenymi v prihlaske. VSetky absolvované kurzy boli
starostlivo selektované, aby boli v sulade s tematickym a odbornym zameranim projektu.

Aké aktivity ste realizovali, aby ste zhodnotili mieru, do akej vas projekt dosiahol svoje ciele
a vytvoril vysledky? Ako ste merali uroven uspechu?

Vypracovali sme dotaznik pre vSetkych UCastnikov mobilit, ktori nam po vyhodnoteni
poskytol komplexny obraz o naplneni cielov nasho projektu. UCastnici v hom vyjadrili
spokojnost’ s absolvovanymi kurzami z hladiska osvojenia si novych metdd a pristupov,
jazykovych zru€nosti a kreativnych napadov, ktoré sa budu snazit zakomponovat do
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vyucCby cudzich jazykov. Taktiez ocenili nadobudnuté skusenosti a praktické poznatky z
pocetnych diskusii vedenych so zahraniCnymi kolegami a nové kontakty a priatelstva.

EN
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5. Realizacia projektu

5.1. Praktické zalezitosti a manazment projektu

Ako zabezpedili zapojené organizacie praktické a logistické zaleZitosti (napr. cesta,
ubytovanie, poistenie, ochrana a bezpecnost ucastnikov, viza, pracovné povolenie,
socialne poistenie, mentoring a podpora, pripravné stretnutia s rodi¢mi, atd’.)?

PocCas vzdelavacich pobytov v Spanielsku boli u€astnici ubytovani vo verejnych
ubytovacich zariadeniach, ktoré si zabezpecili sami prostrednlctvom internetu. Bolo to
cenovo navahodneJS|e Spanlelsky partner English Matters si tak uctoval len poplatky za
kurz a naklady s nim spojené. PoCas vzdelavacich pobytov v Spojenom kralovstve a
irsku boli nasi ugastnici ubytovani v hostitel'skych rodinach, ktoré zabezpeéila vyhradne
partnerska organizacia a naklady vyucétovala vo fakture. Tento druh ubytovania bol
financne vyhodnejsi ako hoteloveé sluzby. Letenky a cestovné poistenie si uCastnici
vybavovali pod dohladom koordinatora a asistentov koordinatora. Problematiku ochrany
a bezpecnosti uCastnikov zabezpecoval riaditel nasej Skoly prostrednictvom skoleni
BOZP, ktoré prebiehali podla platnej legislativy. Viza neboli potrebné ani v jednom
pripade. Socialne poistenie mali vSetci u€astnici plne hradené ako zamestnanci $koly.
Kazdy uCastnik mobilitnej aktivity bol pred cestou koordinatorom oboznameny so
vSetkymi potrebnymi nalezitostami, t.j. charakteristika a ciele projektu, odborné
zameranie kurzu, postup pri zabezpecovani zahraniéného pobytu, mozné rizika, atd.

Ako a kto zabezpedil zaleZitosti tykajuce sa kvality a riadenia projektu (napr. priprava a
podpisanie zmluv s partnermi, zmluvy o Studiu/stazi/pracovny program s uc¢astnikmi, atd.)?

Zmluvy o poskytnuti financnej podpory na mobilitu zamestnancov vyhotovoval
koordinator projektu za asistencie riaditela Skoly. Podpis a peciatku prijimajucej institucie
zabezpecoval koordinator prostrednictvom elektronickej posty. V zmluve bola uvedena
dizka trvania mobility, kontaktné Gdaje, charakteristika kurzu a tiez vyska finanéne;
podpory vypocitana presne podla projektového rozpoctu. Po podpise zmluvy
administrativna pracovnic¢ka zodpovedna za projektové financie previedla uréent sumu
na osobné ucty ucastnikov mobilit.

Aky typ pripravy ste poskytli réznym typom uc€astnikov (napr. zamerana na plnenie uloh,
interkulturna, jazykova, zamerana na predchadzanie rizik, atd.)? Kto poskytol tieto aktivity
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pripravy? Ako ste zhodnotili Uroven uzitonosti tychto pripravnych aktivit?

VsSetky potrebné informacie sa ucastnici mobilit dozvedeli na zasadnutiach pracovného
timu, ktoré sa konali pred kazdou mobilitnou aktivitou. Pripadné dodatoCné informacie
poskytoval koordinator prostrednictvom konzultacii na péde Skoly. Problematiku ochrany
a bezpecnosti uCastnikov zabezpecCoval riaditel nasej Skoly prostrednictvom Skoleni
BOZP. Interkulturna priprava prebiehala samostudiom dostupnych materialov a
vymenou informacii medzi ucastnikmi jednotlivych mobilit. Jazykova priprava nebola
realizovana, nakolko od vSetkych potencialnych ucCastnikov sa o€akavala znalost’
anglického jazyka minimalne na urovni B1. VSetky tieto pripravné aktivity sa nam
osvedcili, pretoze dodavali u¢astnikom mobilit pocit bezpecnosti a zvySovali ich
sebaddveru. Zistili sme to aj zo spatnej vazby, ktora sa uskutocCnila prostrednictvom
anonymneho dotaznika.

Aky monitoring a/alebo podporu pre uc€astnikov ste realizovali poCas projektu?

Kazdy vybraty u€astnik mobilitnej aktivity bol pred cestou na zasadnuti pracovného timu
oboznameny so vSetkymi potrebnymi nalezitostami, t.j. charakteristika a ciele projektu,
odborné zameranie kurzu, postup pri zabezpec€ovani zahranicného pobytu, mozné
rizika, atd. Z u€astnikov bol na zasadnuti vybraty tzv. veduci skupiny, ktory po€as
zahrani¢ného pobytu aktivne komunikoval s koordinatorom alebo jeho asistentom
prostrednictvom elektronickej posty a sms sprav a oboznamoval ho so vSetkymi
nevyhnutnymi skuto€nostami. PodrobnejSie informacie o vzdelavacich kurzoch
zabezpecCovala prijimajuca institucia prostrednictvom elektronickej posty a vlastnej
webovej stranky. Po skonceni mobilitnej aktivity bol kazdy ucastnik povinny odovzdat
koordinatorovi v pisomnej podobe vyhodnotenie mobility vo vSetkych oblastiach (naplr a
organizacia kurzu, strava, ubytovanie, spinenie ciefov a naplnenie oCakavani).

Opiste akékolvek problémy alebo tazkosti, s ktorymi ste sa stretli poCas projektu, a ako ste
ich riesili.

V dvoch pripadoch doslo k neo€akavanému zruSeniu kurzov napriek pévodnej
potvrdzujucej sprave. Spbsobilo nam to problémy s prebookovanim leteniek a finanéné
straty. Zaroven bolo potrebné v kratkej dobe najst nahradny kurz s podobnym
zameranim. DalSim problémom bola skuto¢nost, ze pévodni partneri The Stay Academy
a English Matters neskér neponukali nam vyhovujuce kurzy a bolo potrebné najst nové
partnerské organizacie. PoCas projektu sme museli tiez rieSit personalne problémy,
nakolko sa kvoli odchodu pévodného koordinatora projektu menilo zloZenie pracovného
timu a musel byt menovany novy koordinator. Ten sa musel v kratkej dobe podrobne
oboznamit' s charakteristikou a cielmi projektu a na ich zaklade koordinovat dalSie
aktivity v ramci projektu.
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5.2. Jazykova podpora

Pouzili ste ¢ast' grantu na "podporu na organizaciu" na jazykovu pripravu ucastnikov
zapojenych do projektu?

Nie

Aky typ jazykovej podpory ste ponukli?

Ziadny.
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6. Aktivity

6.1. Prehfad aktivit

Typ aktivity Pocet ucastnikov
Odborna priprava zamestnancov v zahranici 21

Celkom 21

Opiste, ako ste organizovali planované aktivity. Aké pracovné metddy ste pouZili? Ako ste spolupracovali a komunikovali
SO zapojenymi organizaciami? Uvedte a vysvetlite tiez dévody v pripade zmien medzi aktivitami, ktoré ste planovali v
prihlaske, a tymi, ktoré ste v skutoCnosti realizovali. Ak je to relevantné, vysvetlite, ako ste vyuzili eTwinning pri realizacii
aktivit.

Koordinator projektu zistil na webovych strankach partnerskych organizacii terminy vzdelavacich kurzov, ktoré sa
odbornym zameranim a dizkou trvania zhodovali s rozpisom planovanych mobilitnych aktivit uvedenym v projekte. Po
predbeznom odsuhlaseni kurzu vedenim Skoly koordinator prostrednictvom elektronickej posty oslovil kontaktnu osobu
v partnerskej organizacii a oznamil jej poCet u€astnikov, ktorych planuje sSkola vyslat. Na zasadnuti pracovného timu
boli potom vybrati u€astnici vzdelavacieho kurzu podla vopred uréenych Kkritérii, ktoré boli stanovené na zaciatku
realizacie projektu. I1Slo o nasledovné kritéria:

1. Znalost’ anglického jazyka minimalne na urovni B1.
2. Zaslanie motivacného listu koordinatorovi projektu, v ktorom potencialny zaujemca uviedol o aké kurzy ma zaujem a
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preco.

3. Ochota spolupracovat’ a odovzdavat nadobudnuté poznatky a zru€nosti ostatnym pedagégom na Skole.
4. Schopnost a véla vyuzit nadobudnuté poznatky vo vyu€ovacom procese a v dalsom vzdelavani.

5. Zaujem a ochota potencialneho ucastnika mobility vycestovat v urcenom termine.

Okrem potrebného poctu u€astnikov mobility sme vzdy vybrali aj jedného nahradnika, ktory by vycestoval v pripade
neoCakavanych okolnosti. Koordinator nasledne oznamil mena vybratych uCastnikov a ich kontaktné udaje partnerskej
organizacii, ktora potom zaslala u€astnikom prihlasky, fakturu a ostatnu potrebnu dokumentaciu. Letenky a cestovné
poistenie si u€astnici kurzov pod dohladom koordinatora a asistentov vybavovali az po prijati faktury od partnerskej
organizacie. Tym sme mali istotu, Ze kurz sa uskutoCni a neddjde k jeho neoCakavanému zruseniu. Po potvrdeni kurzu
partnerskou organizaciou u€astnici podpisali zmluvy o poskytnuti financnej podpory na mobilitu zamestnancov, ktoré
vyhotovoval koordinator za asistencie riaditela Skoly. Administrativna pracovniCka zodpovedna za projektové financie
potom previedla ur€enu sumu finanénej podpory na osobné uéty ucastnikov mobility. Ti nasledne uhradili potrebné
naklady a vycestovali v uréenom termine. Pred cestou eSte podpisali cestovny prikaz a absolvovali Skolenie BOZP.

VSetky mobilitné aktivity sme realizovali podfa kritérii uvedenych v projekte.

6.2. PrehlFad turnusov mobilit

Turnus Vysielajuca Prijimajuca Trvanie Vzdialenostné Pocet
Typ aktivity c. krajina krajina (dni) pasmo ucastnikov
Odborna priprava 1 Slovensko épanielsko 7 2000 - 2999 km 6
zamestnancov v
zahranici

EN Page 18 of 31



EN

@ Erasmus+

Odborna priprava 2
zamestnancov v

zahranici
Odborna priprava 3

zamestnancov v
zahranici
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Slovensko

Slovensko

irsko

Spojené
kralovstvo

Celkom

152
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500 - 1999 km 5
500 - 1999 km 10
21
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7. Profil ucastnikov

Opiste zazemie a profil u€astnikov (vek, pohlavie, etnicka prislusnost, odborny profil, atd’.),
ktori boli zapojeni do projektu, a ako ste u¢astnikov vyberali.

Na zasadnuti organizacného timu boli vybrati u¢astnici vzdelavacieho kurzu podla
vopred urCenych kritérii, ktoré boli stanovené na zaciatku realizacie projektu. I1Slo o
nasledovné kritéria:

1. Znalost anglického jazyka minimalne na urovni B1.

2. Zaslanie motivacného listu koordinatorovi projektu, v ktorom potencialny zaujemca
uviedol o aké kurzy ma zaujem a preco.

3. Ochota spolupracovat’ a odovzdavat nadobudnuté poznatky a zru€nosti ostatnym
pedagdégom na Skole.

4. Schopnost a véla vyuzit nadobudnuté poznatky vo vyu€ovacom procese a v dalsom
vzdelavani.

5. Zaujem a ochota potencialneho ucastnika mobility vycestovat v ur€enom termine.

Okrem potrebného poctu ucastnikov mobility sme vzdy vybrali aj jedného nahradnika,
ktory by vycestoval v pripade neoCakavanych okolnosti.

Do projektu boli zapojeni nasledovni ucastnici mobilit:

1. PaedDr. Marek Drak, muz, 28 rokov, uitel telesnej a etickej vychovy, slovenska
narodnost’

2. Mgr. Zuzana Gondova, Zena, 36 rokov, ucitelka anglického jazyka, madarska
narodnost’

3. Mgr. Jana Hanustiakova, Zzena, 36 rokov, ucitelka anglického jazyka, slovenska
narodnost’

4. Mgr. Andrea Hrabovska, Zzena, 42 rokov, ucitelka slovenského a anglického jazyka,
slovenska narodnost

5. Mgr. Anita Klimova, Zzena, 28 rokov, ucCitelka primarneho vzdelavania, slovenska
narodnost’

6. Mgr. Lubica Kubiniakova, zena, 57 rokov, ucCitefka primarneho vzdelavania, slovenska
narodnost’

7. Mgr. Karolina Labanczova, Zzena, 29 rokov, ucCitelka biolégie a etickej vychovy,
slovenska narodnost

8. Mgr. Igor Matus, muz, 39 rokov, ucitel anglického jazyka, slovenska narodnost’

9. Mgr. Jaroslava Mrazova, Zena, 40 rokov, u€itelka primarneho vzdelavania a etickej
vychovy, slovenska narodnost
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10. Mgr. Martina Oravcova, Zena, 37 rokov, ucitelfka slovenského, nemeckého a
anglického jazyka, slovenska narodnost

11. Mgr. Jana Revucka, zena, 51 rokov, ucitefka primarneho vzdelavania a etickej
vychovy, slovenska narodnost

12. Mgr. Gabriela Szabova, Zzena, 41 rokov, ucitelfka primarneho vzdelavania a etickej
vychovy, madarska narodnost

13. PaedDr. Maria Simkova, Zena, 55 rokov, ucitelka primarneho vzdelavania a etickej
vychovy, madarska narodnost

14. Mgr. Anastazia Vasekova, Zzena, 40 rokov, ucCitelka slovenského a anglického
jazyka, madarska narodnost

Okrem ucastnikov mobilit sa do projektu zapoijil aj organizaény tim, ktory pozostaval zo
6 Clenov:

1. Mgr. Jana Hanustiakova (autor a koordinator projektu)

2. RNDr. Peter Noéta (riaditel Skoly - personalne zabezpec&enie suplovania, asistent
koordinatora)

3. Mgr. Igor Matus (asistent koordinatora - pomoc s ubytovanim, zabezpe€enim dopravy
a poistenia) }

4. PaedDr. Maria Simkova (asistent koordinatora - pomoc s ubytovanim, zabezpecCenim
dopravy a poistenia)

5. Milada Runyayova (administrativna pracovni¢ka, vedenie projektovych financii)

6. Ing. Erika Demkova (technicka, webova stranka projektu)

V Skolskom roku 2015/2016 doslo k personalnym zmenam v ucitelskom zbore a
povodnu koordinatorku Mgr. Janu Hanustiakovu nahradil Mgr. Igor Matus.

7.1. PrehlFad ucéastnikov

Typ aktivity Celkovy pocet Pocet ucastnikov so Specialnymi

ucastnikov potrebami (z celkového poctu)
Odborna priprava 21 0
zamestnancov v zahranici
Celkom 21 0
7.2. Pohlavie
Typ aktivity ZenaMuz Nespecifikované
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Odborna priprava zamestnancov v zahrani¢i 18 3 0

Celkom 18 3 0
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8. Vzdelavacie vystupy a dopad

8.1. Vzdelavacie vystupy

Opiste, pre kazdu realizovanu aktivitu, aké kompetencie (t.j. vedomosti, zru¢nosti a
postoje/spravanie) u€astnici nadobudli/zlepSili si v ramci projektu? Boli v sulade s tymi,
ktoré ste planovali? Ak nie, vysvetlite.

Ako zaklad pre vas opis mdzete pouzit' vysledky sprav ucastnikov.

EN

Vzdelavacie kurzy zamerané na job-shadowing pozostavali z pedagogickych navstev na
vybranych zakladnych a strednych Skolach v Spanlelsku Ugastnici tychto kurzov mali
moznost' nazivo sledovat inych pedagogov pri vychovno-vzdelavacom procese a
aplikovat ziskané postrehy a skusenosti do vlastnej prace. Zamerali sa na metodické
pristupy ucitefov, vyuZitie modernych technoldgii a v neposlednom rade na ich pristup ku
ziakom. Taktiez mohli konfrontovat’ vlastné metodické, didaktické a komunikacné
zruénosti so zahraniCnymi pedagdégmi pracujucimi v odliSnych podmienkach (lepSia
technicka vybavenost, vyssi poCet Ziakov v triedach). Pozornost' tiez venovali
architektonickému rieSeniu budov a technickému vybaveniu u€ebni. Sucastou kurzu
job-shadowing boli aj prednasky o histarii, kulture a vychovno-vzdelavacom systéme v
Spanielsku.

Vzdelavacie kurzy zamerané na vyuZitie metddy CLIL (Content and Language Integrated
Learnlng) boli organizované v irsku. Ugastnici mali moznost aktivne planovat
vyucovaciu hodinu s vyuzitim tejto metddy, do vyuCovania sa snazili zakomponovat
Bloomovu taxondmiu, riesili problémy diferenciacie ziakov na vyuCovacej hodine. Taktiez
porovnavali rézne typy cudZOJazycnych ucCebnic a uCebnic postavenych na metode CLIL.
Ugastnici druhého turnusu si navyse prehibili svoje IKT zruénosti prostrednictvom prace
s internetovymi zdrojmi a filmom za ucelom ich vyuZzitia vo vyuCovacom procese. Kedze
metoda CLIL je uzko spata s kulturou a vedeckym poznavanim, ucastnici popoludni
navstevovali miestne muzea, galérie a prirodné pamiatky. Nadobudnuté poznatky z
irskej kultury a histérie nasledne vyuzivali v dopoludnajSsom vyuc€ovani. Zaujala ich irska
narodna hrdost, ale zaroven otvorenost voci prislusnikom inych kultur a narodowv.

Vzdelavacie kurzy zamerané na kreativitu na hodinach anglického jazyka boli
organizované v Spojenom kralovstve. Hlavnym cielom tychto kurzov bolo oboznamit
ucastnikov s roznymi tvorivymi pristupmi a metédami, ktorymi mozno ozivit' vyucbu
anglického jazyka a urobit ju tak pre zZiakov zaujimavejSou a motivujucejSou. Zaoberali
sa najnovsimi pristupmi z oblasti metodoldgie, akymi su u€enie sa na zaklade plnenia
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uloh (task-based learning) a metéda dogme, ktora kladie déraz na prirodzenu
komunikaciu medzi Ziakom a ucitelom. Na programe bola tiez problematika vyucby
vyslovnosti, stratégie prerozpravania pribehov, rédzne spésoby pisania diktatov,
neurolingvistické programovanie a velkym ozivenim bolo vyuzitie humoru na vyucovani.
Popri tychto hlavnym témach si u€astnici zabavnou formou vyskusali rézne jazykoveé hry,
sutaze a pesnicky. V neposlednom rade sa lektori zaoberali aj spdsobmi ako zefektivnit
vyu€ovanie cudzich jazykov pri praci so zaclenenymi ziakmi. Okrem toho boli kurzy
jedine¢nou prilezitostou podelit’ sa s ucCitelmi z celého sveta o svoje napady, postrehy a
skusenosti z vyu€ovacieho procesu.

Pocas svojho pobytu nadobudli u€astnici vSetkych mobilitnych aktivit mnozstvo novych
kontaktov, mali moznost diskutovat a vymienat' si poznatky s ucitelmi z réznych koncin
Eurdpy a sveta, a tiez si otestovat a vylepSit svoje jazykové znalosti. Okrem toho
poznavali miestnu kulturu, historiu a tradicie obyvatefov. Toto vSetko prispelo k ich
dalSiemu osobnostnému aj profesionalnemu rozvoju, ako aj k pocitu spolupatri¢nosti s
europskym priestorom. M6zme tak konstatovat, ze nadobudnuté vedomosti a zru€nosti
boli v sulade s tymi, ktoré sme pévodne planovali.

8.2. Uznanie, ktoré ziskali ucastnici

Typ aktivity Typ certifikacie Pocet u€astnikov
Odborna priprava zamestnancov v zahranici 2
Celkom 2

Bola vsetkym ucCastnikom formalne uznana ucast na tychto aktivitach?

Ano

Opiste pre kazdu aktivitu metddy, ak existuju, ktoré ste pouZili na zhodnotenie
vzdelavacich vystupov (napr. prostrednictvom uvah, stretnuti, monitoringu vzdelavacich
vystupov)?

Po kazdej mobilitnej aktivite nasledovali kratke prednasky na pedagogickej rade, kde
boli pritomni vSetci zamestnanci Skoly. Po nich nasledovala diskusia prostrednictvom
otazok a odpovedi posluchacov. PodrobnejsSie o nadobudnutych zru€nostiach,
skusenostiach a poznatkoch ucastnici referovali na stretnutiach predmetovych komisii.
Kazdu absolvovanu mobilitu u€astnik zhrnul v sprave zo sluzobnej cesty, ktoru odovzdal
koordinatorovi a ktora bola nasledne zverejnena na webovej stranke Skoly.

8.3. Dopad
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Opiste akykolvek dopad na u€astnikov, zapojené organizacie, cielové skupiny a iné
zainteresované osoby.

Vsetci zapojeni u€astnici projektu sa zdokonalili v organizovani spolo€nych aktivit s
europskymi partnermi a nadobudli mnozstvo novych kontaktov. PoCas celého projektu
vyuzivali IKT a aktivne komunikovali prostrednictvom elektronickej posty, Studovali
dokumentaciu v elektronickej podobe a ziskavali informacie z internetovych zdrojov.
Nakolko dorozumievacim jazykom projektu bola angli¢tina, vSetci u€astnici mobilit si
priebezne zdokonalovali svoje jazykoveé zru¢nosti a nadobudli potrebné sebavedomie pri
komunikacii so zahraniCnymi partnermi. Po¢as zahrani¢nych pobytov aktivne poznavali
kulturu, historiu, umenie a tradicie tamojSich obyvatefov a vymienali si nadobudnuté
skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu s ucCitelmi z celého sveta. Mali jedinecnu
moznost na zaklade vlastnej zazitej skusenosti porovnavat rozne Skolské systémy a
organizaciu vyucovania a odhalovat' tak rezervy, prip. vyhody nasho skolského systému.
Nadobudnuté jazykové, komunikacné, didaktické a IKT zru€nosti mézu vSetci ucastnici
aktivne vyuzivat pri oZzivovani a modernizovani vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢im
pritiahnu ziakov k uc€eniu sa cudzich jazykov a dodaju im motivaciu k aktivnemu studiu.
V neposlednom rade projekt prispel k posilneniu obcianskej spolupatricnosti v ramci
Eurdpy.

To what extent have the participating organisations increased their capacity to co-operate
at European/international level?

3 - to a high extent

Ako projekt zlepSil kvalitu kazdodennych €innosti zapojenych organizacii?

Ugastnici mobilit si zdokonalili svoje IKT zruénosti pri priprave mobilitnych aktivit a
zahranicné pobyty im pomohli nadobudnut samostatnost’ a sebaddveru. Samotné
vzdelavacie kurzy boli vefmi prinosné pri osvojovani si novych foriem a metod
vyuCovania (CLIL) a ich absolventi uspesne aplikuju nadobudnuté poznatky a zru€nosti
vo vyuCovacom procese. Rézne aktivity podporujuce kreativitu nam pomahaju ozivit
vyuCovanie cudzich jazykov a urobit ho pre Ziakov pristupnejSim a zaujimavejSim.
Nadobudnuté odborné poznatky z jednotlivych kurzov ich absolventi priblizili ostatnym
kolegom na stretnutiach predmetovej komisie a na pedagogickej rade. PoCas pobytu v
zahrani€i si naSi pedagogovia zdokonalili jazykové zru¢nosti, pochopili socialnu,
jazykovu aj kulturnu diverzitu a putavo priblizili kulturu a spésob zivota v danej krajine
ostatnym pedagdgom aj ziakom. VSetky uvedené skuto€nosti ozivili a spestrili
kaZzdodennu pracu Ziakov aj zamestnancov nasej Skoly a dodali im motivaciu do
dalSieho vzdelavania a dalSej prace.
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9. Sirenie vysledkov projektu

Ktoré vysledky vasho projektu boli uZitoéné pre zdielanie? Uvedte konkrétne priklady.

Zistili sme, ze Slovensko ako jediné z krajin, ktoré sme mali moznost porovnavat,
obmedzuje pocet Ziakov/Studentov pri vyuébe cudzieho jazyka na 17. Toto je velmi
dolezity fakt z hladiska kvality vyu€by cudzich jazykov a mnoho zahrani¢nych kolegov
nam tuto skutoCnost zavidelo. Na druhej strane musime objektivne uznat, ze z hladiska
materialneho vybavenia ucebni (IKT, didaktické pomécky) stale zaostavame za
krajinami zapadnej Europy. Nastastie absolvované kurzy kreativnej metodologie nam
ukazali, Ze aj bez SpiCkoveho technického vybavenia je mozné pre zZiakov pripravit
zaujimavé a podnetné vyucovacie hodiny. Napady, dovtip a pedagogické majstrovstvo
ucCitela sa nedaju nahradit ziadnymi vydobytkami najmodernejSej techniky.

Zaujimavym javom na $kolach v Spanielsku bolo spoloéné vyuéovanie chlapcov a
dievCat na hodinach telesnej vychovy a jej doplnenie vyu€ovanim spolo€enskych tancov.
UCitelia sa vyznacovali priatefskym pristupom a obdivuhodnou trpezlivostou. Vo
vSeobecnosti preferovali metddy projektového a problémového vyu€ovania, ktoré kladu
doéraz na kreativitu a vzajomnu spolupracu medzi ziakmi.

Zauijal nas tiez projekt andaluzskej vlady, ktorym je Skola s nazvom IES Cartima
situovana v meste Cartama vzdialenom asi 17 km od Malagy. Projekt je zamerany na
inovativne metddy vzdelavania, ktoré plne vyuzivaju moderné informac¢no-komunikacné
technoldgie. Ziaci tejto Skoly sa v podstate vyluéne ucia prostrednictvom metdd
problémoveého a projektového vyuc€ovania s vyuzitim medzipredmetovych vztahov. Pri
Studiu intenzivne vyuzivaju najmodernejSiu vypoctovu techniku a interaktivny vyucbovy
softvér. Na Skole pracuje kolektiv asi desiatich zanietenych pedagogov, ktory sa
pravidelne stretavaju na pracovnych poradach s cielom ¢o najviac zefektivnit a
zatraktivnit vyuCovaci proces.

Opiste aktivity, ktoré ste realizovali na zdielanie vysledkov vasho projektu medzi
zapojenymi organizaciami a mimo nich. Aké boli ciefové skupiny vasich aktivit zameranych

n

EN

a Sirenie vysledkov?

Po ukonCeni kazdej mobilitnej aktivity bola pedagogicka rada ucastnikmi oboznamena s
jej priebehom, zaujimavostami a splnenymi cielmi. ISlo o kratke prednasky sprevadzané
premietanim fotografického materialu. Po nich nasledovala Ziva diskusia, ktora
prirodzene plynula zo zvedavosti posluchacov. Na predmetovej komisii cudzich jazykov
ucastnici podrobnejsie informovali pritomnych pedagdégov o nadobudnutych poznatkoch,
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didaktickych zru€nostiach a svojich postrehoch. Koordinator spolu s u€astnikmi posielali
spatnu vazbu partnerskym organizaciam prostrednictvom elektronickej posty. Na
webovej stranke nasej Skoly http://zspdobsinskeho.eu.sk/erasmus/ boli po kazdom
turnuse zverejnené spravy ucastnikov spolu s vybratym fotografickym materialom.

Ak je to relevantné, uvedte priklady, ako ucastnici zdielali svoje skusenosti so svojimi
spoluziakmi/kolegami v ramci a mimo vasej organizacie.

Ugastnici okrem vystupov na pedagogickej rade a predmetovej komisii viedli Siroku $kalu
volnych rozhovorov s kolegami a ziakmi nasej Skoly. Aj po ukon€eni mobilitnej aktivity
stale prostrednictvom elektronickej posty a socialnych sieti aktivne komunikovali s
europskymi partnermi o svojich dojmoch a postrehoch.
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10. Buduce plany a navrhy

Planujete pokracCovat v spolupraci so zapojenymi organizaciami v buducich projektoch?
Ano
Vysvetlite ako.

S partnerskymi organizaciami English Matters, Alpha College of English a Swan Training
Institute by sme radi v buducnosti spolupracovali v pripade schvalenia iného projektu
zameraného na dalSie vzdelavanie zamestnancov v zahranici. S partnerskou
organizaciou Language Link so sidlom v Londyne bude spolupraca vzhfadom na odchod
Velkej Britanie z Eurdpskej Unie asi znemoznena.

Uvedte akékolvek dalSie pripomienky k riadeniu a implementacii projektov Erasmus+ v
ramci Klu¢ovej akcie 1 "Vzdelavacia mobilita jednotlivcov", o ktorych chcete informovat
narodnu agenturu alebo Europsku komisiu.

Nemame Ziadne konkrétne pripomienky.
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11. Rozpocet

11.1. Zhrnutie rozpoétu

Cestovné naklady Podpora jednotlivcov Poplatok za kurz
Stanoveny Reportovany Stanoveny Reportovany  Stanoveny Reportovany
Typ aktivity grant grant grant grant grant grant

Odborna priprava 6,710.00 6,285.00 16,980.00 16,980.00 9,940.00 9,940.00
zamestnancov v
zahranici
Skolenia/vyuéba v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
zahranici

Celkom 6,710.00 6,285.00 16,980.00 16,980.00 9,940.00 9,940.00

11.2. Celkova suma projektu

Celkova suma projektu (vypocitana)

Celkova suma projektu (upravend)

EN

Podpora na organizaciu:

Mimoriadne naklady - zaruka:

Podpora $pecialnych

potrieb
Stanoveny  Reportovany
grant grant
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Celkova
suma
stanovena

33,630.00

0.00

33,630.00

Celkova suma
reportovana

Vypocéitany Upraveny
grant grant

33,205.00 33,205.00

0.00 0.00

33,205.00 33,205.00

7,350.00

0.00

40,555.00

40,555.00
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Nemame pripomienky. Upravena suma sa zhoduje s vypocitanou.

11.3. Cestovné naklady

Typ aktivity Turnus €. Krajina pévodu  Cielova krajina
QOdborna priprava zamestnancov v zahranici 1 Slovensko Spanielsko 2000 - 2999 km
QOdborna priprava zamestnancov v zahranici 2 Slovensko irsko 500 - 1999 km
Odborna priprava zamestnancov v zahranici 3 Slovensko Spojené kralovstvo 500 - 1999 km

Celkom

11.4. Podpora jednotlivcov

Typ aktivity Turnus €. Cielova krajina Trvanie (dni)
Odborna priprava zamestnancov v zahranici 1 Spanielsko 7
QOdborna priprava zamestnancov v zahranici 2 rsko 12
Odborna priprava zamestnancov v zahrani¢i 3 Spojené kralovstvo 5
Celkom

11.5. Podpora na organizaciu

Pocet ucastnikov (okrem sprevadzajucich os6b) Celkova suma
21 7,350.00

11.6. Poplatok za kurz

Typ aktivity Trvanie (dni) Pocet ucastnikov

EN

6

5

10

Pocet ucastnikov

10

Vzdialenostné pasmo Pocet u¢astnikov Suma na tucastnika Celkova suma

360.00 2,160.00
275.00 1,375.00
275.00 2,750.00

6,285.00

Suma na ucastnika

630.00

1,440.00

600.00

Suma na ucastnika na den

Celkova suma
3,780.00
7,200.00
6,000.00

16,980.00

Celkova suma
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Celkom

11.7. Podpora $pecialnych potrieb

Typ aktivity Pocet ucastnikov so Spec. potrebami

Pre kazdy typ aktivity uvedte povahu vzniknutych nakladov.

Call: 2014
KA1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

21 70.00 9,940.00

21 Celkom 9,940.00

Celkova suma

Celkom 0.00

Ziadne naklady v tejto oblasti nevznikli.

Prilohy

v tejto Casti pripojte dodatocné dokumenty, ktoré su povinné pre ukoncenie spravy;

VSimnite si, Ze vSetky dokumenty uvedené v Easti "Kontrolny zoznam" musia byt priloZzené v tejto ¢asti predtym, ako podate formular online.

Pred podanim vaSej spravy narodnej agenture, skontrolujte, Ze:

o Cestné prehlasenie podpisané Statutarnym zastupcom organizacie prijemcu.

o VSetky potrebné informacie o vasom projekte boli vioZzené do Mobility Tool+.

e Formular spravy bol vyplneny v jednom z oficialnych jazykov krajin programu Erasmus+.
o PrilozZili ste vSetky relevantné dokumenty:

o Potrebné podporné dokumenty, ako vyzaduje zmluva o poskytnuti grantu.

DOWNLOAD Declaration of Honour
Zoznam vlozenych suborov

o Cestne prehlasenie.jpg |DOH
0.53 Mb
pred 2 mindtami
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